Vedie ndvrh k zvySeniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva si takto ovplyvnené a akym sposobom?

St medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliicenia?

(V pripade vyssieho poétu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyvy
Zmluva medzi Slovenskou republikou a Kirgizskou republikou o zamedzeni
dvojitého zdanenia v oblasti dani z prijmov a zabraneni dafiovému uniku a
vyhybaniu sa dalovym povinnostiam (d’alej len ,,zmluva“) umozni alokaciu
zdalovacich prav medzi Slovenskd republiku a Kirgizsko, ¢im tcinne
zabrani dvojitému zdaneniu (sicasne v SR aj v Kirgizsku) u fyzickych osdb
a pravnickych osob.
Pokial' ide o domacnosti (fyzické osoby), tak v pripade cezhrani¢nych
situdcii ma zmluva potencial zabezpecit’ zvySenie Cistych prijmov FO, t.j.
ich disponibilnych prijmov.
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Zmluva sa vzt'ahuje na vSetky fyzické osoby, ktoré maji daiovi rezidenciu
v SR alebo v Kirgizsku a ktorym plynie prijem z druhého zmluvného Stitu
c) (zo SR alebo z Kirgizska).

Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyerend-skupite€-—2

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.
- priemerny  rast  prijmov/  pokles |Rast potencidlnych prijmov nebolo mozné kvantifikovat. Uvadzame vSak

“;/yda‘;k;vbv skupine v eurdch a/alebo v|modelové priklady, napriklad pri prijmoch zo zavislej ¢innosti a dividend:
b / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

d

~

1. Prijmy zo zavislej ¢innosti

FO - danovy rezident SR, vykonava zdvisli ¢innost' v Kirgizsku pocas
obdobia presahujticeho 183 dni v prisluSnom zdatlovacom obdobf, prijmy zo
zévislej Cinnosti dosiahli sumu 20 000 eur (na ucely tohto prikladu
ignorujeme poistné a nezdanite'né alebo odpoéitatel'né danové polozky),
sadzba dane z prijmov FO je 19% (v SR) a 10% (v Kirgizsku).

Bez zmluvy:
- zdanitel'nost’ sa posudzuje len podl'a vnitrostatnych danovych predpisov

Kirgizska a SR (zékon o dani z prijmov, d’alej len ,,zakon*)

- prijem je zdanitelnym prijmom v SR (prijem je predmetom dane a nie je
od dane oslobodeny podla zdkona alebo medzinirodnej zmluvy) aj
v Kirgizsku

e) - Kirgizsko vybralo dafi vo vySke 2 000 eur (vybrané vo forme preddavkov
na dan), SR umozZni unilaterdlne (podla zdkona) zamedzit’® dvojitému
zdaneniu prostrednictvom vynatia prijmov preukdzatelne zdanenych
v Kirgizsku

- celkova dan z prijmov zo z4vislej ¢innosti je 2 000 eur

So zmluvou:

- zdanitel'nost’” sa posudzuje podla vnitrostitnych dafiovych predpisov
Kirgizska a SR (zdkon) aj zmluvy, pricom zmluva ma prednost’ pred
zakonom

- prijem je zdanitelnym prijmom v SR (prijem je predmetom dane a nie je
od dane oslobodeny podla zdkona alebo medzinirodnej zmluvy) aj
v Kirgizsku

- podla zmluvy ma prdvo na zdanenie aj Kirgizsko, SR mi zamedzit’
dvojitému zdaneniu

- Kirgizsko vybralo dafi vo vySke 2 000 eur (vybrané vo forme preddavkov
na dan), SR umoZni zamedzit dvojitému zdaneniu prostrednictvom




zapocitania dane zaplatenej v Kirgizsku na danovi povinnost' v SR (metdéda
podla zmluvy) alebo vynatia prijmov preukazatel'ne zdanenych v Kirgizsku
(metéda podla zdkona), zdkon umozni danovnikovi vyuZit pre neho
vyhodnejSiu metédu

- celkova dan z prijmov zo zavislej ¢innosti je 2 000 eur

Zaver:

- prijmy zo zévislej ¢innosti st jedinym druhom prijmu, kde SR umoZznuje
unilateralne zamedzit’ dvojitému zdaneniu (aj bez zmluvy)

- zmluva nebude mat’ vplyv na celkové danové zataZenie prace

- zmluva vSak moZe mat’ pozitivny vplyv na posilnenie pravnej istoty
a zniZenie administrativnej zat'aZe u zamestnancov aj zamestnavatel'ov

2. Dividendy

FO - danovy rezident SR, vlastni podiel v obchodnej spolo¢nosti (PO) niZsi
ako 25 % — daflovom rezidentovi Kirgizska, PO po skonceni zdafiovacieho
obdobia rozdel'uje zisk PO po zdaneni (vyplaca dividendu) vo vyske 10 000
eur, sadzba dane z dividend je 7% (v SR) a 10% (zraZkova dan v Kirgizsku).

Bez zmluvy:
- zdaniteI'nost’ sa posudzuje len podla vnutro$tatnych daflovych predpisov

Kirgizska a SR (zakon)

- prijem je zdanitelnym prijmom v SR (prijem je predmetom dane a nie je
od dane oslobodeny podla zdkona alebo medzinirodnej zmluvy) aj
v Kirgizsku

- Kirgizsko vybralo dani vo vyske 1 000 eur (zrazena pri vyplate dividend),
SR vybrala dan vo vySke 700 eur (datovnik priznal uvedendi sumu
v daflovom priznanf)

- zékon neumoZiuje unilaterdlne zamedzenie dvojitého zdanenia pri
prijmoch vo forme dividend

- celkovd dan z dividend je 1 700 eur, t.j. efektivna sadzba dane je 17%

So zmluvou:

- zdanite'nost’ sa posudzuje podla vnitrostatnych daniovych predpisov
Kirgizska a SR (zdkon) aj zmluvy, pricom zmluva ma prednost’ pred
zédkonom

- prijem je zdanitelnym prijmom v SR (prijem je predmetom dane a nie je
od dane oslobodeny podla zdkona alebo medzinirodnej zmluvy) aj
v Kirgizsku

- podl'a zmluvy ma pravo na zdanenie aj Kirgizsko (najviac do vysky 10%
zo sumy dividend), SR ma zamedzit’ dvojitému zdaneniu

- Kirgizsko vybralo dan vo vyske 1 000 eur (zrazend pri vyplate dividend),
SR ma umoznit’ zamedzenie dvojitého zdanenia prostrednictvom metédy
zapoctu dane (danovnik prizna dividendy z Kirgizska v daflovom priznani
a zapocita dan zaplatend v Kirgizsku na daniovd povinnost’ v SR, najviac
vSak do vysky 700 eur)

- celkova dan z dividend je 1 000 eur, t.j. efektivna sadzba dane je 10%

Zaver:

- na rozdiel od prijmov zo zdvislej ¢innosti, SR neumoZiluje unilaterdlne
zamedzit dvojitému zdaneniu udividend plynicich zo zahranicia (bez
zmluvy)

- zmluva preto bude mat’ vyrazny vplyv na danové zatazenie dividend (17%
vs. 10%, rozdiel 700 eur)

- zmluva mé tieZ pozitivny vplyv na posilnenie pravnej istoty u daniovnika

Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvrend-skupina€—2
Dovod chybajiicej kvantifikdcie: Opatrenie nebolo mozné kvantifikovat’ z dévodu neexistencie vhodnych
dat.

~

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)




h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Opatrenie (zmluva) nema Specificky vplyv na skupiny v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia.

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvrend-skupina--1
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvnend-skupina-¢-2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokle

s vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

/) jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovphyvrend-skupina€—F
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplvvnend-skupina-¢-2

)

Dovod chybajiicej kvantifikdcie:

a)

4.1.2 Negativny vplyy

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zniZenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

¢)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovphyrendskupina-e—
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvrend-skupina€-—2

d)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

e)

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina ¢. 3

vl i

Doévod chybajiicej kvantifikdcie:

8)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zniZenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Opatrenie (zmluva) nema Specificky vplyv na skupiny v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia.

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovphyrendskupina-e—
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvrend-skupina€—2

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

% jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplvvnend-skupina-c—
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvrend-skupina€-—2

)

Dovod chybajiicej kvantifikdcie:




4.2 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Mad ndvrh vplyv na pristup k zdrojom, prdvam, tovarom a sluzbdam?
Zmluva nemd vplyvy na pristup k zdrojom, prdvam, tovarom a sluzbdm u jednotlivich ovplyvnenych skupin
obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkliziu.

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost financni, geograficki, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdvnej ochrane, | -
socidlnym  sluzbdm  (vrdtane  sluZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym prdvam,

- pomoci pri thrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych

povinnosti, sluzby zamestnanosti),

k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
a) priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomdcok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zdkladnym
komundlnym sluzbdm,
- doprave,

- dalsim sluZbdm najmd sluZbdm vseobecného
zdujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdvnym
sluzbdm,

- informdcidm,

-k inym prdvam (napr. politickym).

Md ndvrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vyliicenia?
Zmluva nemd vplyv na niektoru zo zraniteI’nych skupin obyvatel’stva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) | socidlneho vyliicenia.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv

.....

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vyliicenia si napr.: | -
- domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25 % domdcnosti s najniZsim

prijmom),
- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
c) nezamestnani nad 50 rokov,
- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(netiplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),




- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opistajici  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 DodrZuje ndvrh povinnost rovnakého zaobchddzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, ndboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak dno, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Zmluva nemd vplyv na rovnost’ prileZitosti a dodrZuje povinnost’ rovnakého zaobchddzania so skupinami
alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy, etnicity, ndboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku, sexudlnej orientdcie alebo iného statusu. Zmluva zdroveii nevedie k diskrimindcii niektorych skupin
obyvatel’stva.

b)

¢)

4.3.2 MoZe ndvrh viest k zvicSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muZmi? Podporuje ndvrh rovnost
prileZitosti? Md ndvrh odlisny vplyv na Zeny a muZov? Popiste vplyvy.
Zmluva nevedie k zvicSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muZmi a nemd vplyv na rovnost’ prileZitosti.

d)

Popiste rizikd ndvrhu, ktoré mozu viest' k|-
zvdcsSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na| -
dosahovanie rovnosti Zien a muZov, rovnosti
prileZitosti Zien a muZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muZov, ak su odlisné:

Md ndvrh vyznamné vplyvy na niektori zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak dno,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumejui najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

8)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a|-

muzov treba vziat' do tivahy existujiice rozdiely

medzi Zenami a muimi, ktoré su relevantné

k danej politike. Podpora rovnosti Zien a

muZov  nespociva  len v odstranovani

obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii iicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktieZ

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muov ndvrh odstranuje prekdzky a/alebo

podporuje rovnost  Zien amuZov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzZov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovndvania ekonomickej
nezdvislosti,

- zosiladenie  pracovného, stikromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdcemu ndsiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s lud'mi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenni s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

- reSpektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosiladovania
pracovného a rodinného Zivota.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v siilade s Metodickym postupom pre analyzu socidlnych
vplyvoy.

a) Ulahcuje ndvrh vznik novych pracovnych miest? Ak dno, ako? Ak je to moZné, dopliite kvantifikdciu.
Zmluva nemd priamy a kvantifikovatel’ny vplyv na vznik pracovnych miest.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|-
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych vizkov pdjde a pod.

b)

Vedie ndvrh k zdniku pracovnych miest? Ak dno, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu
Zmluva nevedie k zdniku pracovnych miest.

c)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|-
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych vivdzkov pojde a pod.
Identifikujte  mozZné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

=

Ovplyviuje ndvrh dopyt po prdci? Ak dno, ako?
Zmluva nemd priamy a kvantifikovatel’ny vplyv na dopyt po prdci.

e)

Dopyt po prdci zdvisi na jednej strane nal-
If) |produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prdce.

Md ndvrh dosah na fungovanie trhu prdce? Ak dno, aky?

) p . ,
& | Zmiluva nemd dosah na fungovanie trhu prdce.

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|-
napr. participdcia na trhu prdce, dlhodobd
nezamestnanost, regiondine rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce moZe byt
h) lovplyvnend  roznymi  premennymi  napr.
troviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosiladenie pracovného a siikromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Mad ndvrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesit, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak dno,
i) |aké a pre ktoré skupiny?
Zmluva nemd Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikoy.

Ndvrh méZe ohrozovat napr. pracovnikov -
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Ovplyviiuje ndvrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak dno, aké? Akym sposobom?

k, %o % om g , .
) Zmluva neovplyviiuje Specifické vekové skupiny zamestnancov.

Identifikujte, ¢i  ndvrh  moéZe ovplyvnit|-
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestndvatelov —a moZe byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdce alebo
predcasného  odchodu z trhu  prdce
jednotlivcoy.

l)




